TANISIA POSSANI SEVERO

PROPOSTA DA IMPLANTACAO DA CIPA NA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA CAMPUS ALEGRETE

Sao Paulo
2015



TANISIA POSSANI SEVERO

PROPOSTA DA IMPLANTACAO DA CIPA NA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA CAMPUS ALEGRETE

Monografia  apresentada a  Escola
Politécnica da USP para a obtengédo do
titulo de Especialista em Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

Sao Paulo
2015



FICHA CATALOGRAFICA

Severo, Tanisia Possani
Proposta da implantagido da CIPA na Universidade Federal
do Pampa Campus Alegrete / T.P. Severo. -- Sdo Paulo, 2015.
62 p.

Monografia (Especializagdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho) - Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo.
Programa de Educagdo Continuada em Engenharia.

1.Seguranga do trabalho 2.Prevencgédo de acidentes 3.Uni-
versidade publica l.Universidade de Sao Paulo. Escola Poli-
técnica. Programa de Educagao Continuada em Engenharia Il.t.




Dedico este trabalho a meu esposo Lucas, minha mae, meu pai (in memoriam) e

minha irma.



AGRADECIMENTOS

Primeiramente manifesto meu agradecimento a Deus, esséncia primordial de
tudo.

Agradeco a Renata do PECE, que reservou um tempo para me orientar e sanar
duvidas quanto ao tema escolhido. Aos colegas do curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, especialmente a minha colega e amiga
Simone Aparecida de Oliveira que me sanou muitas duvidas referentes a este
trabalho.

Agradeco ao pessoal da Universidade Federal do Pampa (Unipampa),
especialmente ao Cléber Milani, ao Fernando Munhoz da Silveira que me concedeu
a realizagdo deste trabalho e também ao Gerson Sena, técnico do laboratério de
eletrotécnica, que me passou muitas informacdes relevantes para o
desenvolvimento deste trabalho.

A minha mé&e, meu pai (in memoriam), minha irma que sempre estiveram ao meu
lado, me apoiando e dando forcas para seguir em frente.

A minha querida avé (in memoriam) que nas suas conversas, sempre me falou da
vontade que teve em estudar, porém como nao teve oportunidades, se orgulhava a
cada conquista profissional minha.

E de uma maneira especial, quero agradecer a0 meu esposo, pela motivacao,
companheirismo, amor e principalmente pelos desafios a mim impostos, para que eu
conseguisse chegar até aqui. Agradeco também pelas vezes que deixou seus
afazeres para me acompanhar no deslocamento até Sao Paulo nos dias das provas.



“A saude é um dom de Deus, e a prevencao de doencas é o meio de

demonstrarmos nossa gratidao.” (Maria Aparecida dos Santos de Sousa).



RESUMO

Este trabalho apresenta a analise da Norma Regulamentadora de n°05, que trata da
CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) aplicados ao ambiente da
Universidade Federal do Pampa, que ainda nao possui CIPA. Embora a legislagéo
nao exija a implantacdo da CIPA em uma instituicdo publica com empregados
estatuarios, sabe-se que a CIPA possui uma enorme importancia no ambiente, seja
instruindo os funcionarios e consequentemente reduzindo o niumero de acidentes de
trabalho ou evitando doengas ocupacionais. O objetivo deste trabalho é elaborar um
tutorial que sirva como base para a implantagdo da CIPA na universidade de estudo,
atendendo os requisitos da NR 05. Como uma das atribuicbes da CIPA ¢é elaborar o
Mapa de Risco, foi escolhido um dos laboratérios da universidade onde foi realizado
o Mapa de Risco, identificando os riscos que os funcionarios estdo expostos
diariamente no seu ambiente de trabalho. Espera-se que este trabalho sirva de
diretiva para a implantagcdo da CIPA nesta instituicdo de ensino, tanto no campus

analisado, como em outros campus.

Palavras-Chave: Seguranca do Trabalho. Prevencao de Acidentes. Mapa de Riscos.
CIPA. Ambiente de Trabalho.



ABSTRACT

This work presents the analysis of the Regulatory Standard No. 05, which deals with
the CIPA (Internal Commission for Accident Prevention) applied to the environment
of the Federal University of Pampa, which does not have CIPA. Although the law
does not require the implementation of CIPA in a public institution with statutory
employees, it is known that CIPA has enormous importance in the environment or
instructing employees and consequently reducing the number of accidents at work or
preventing occupational diseases. The objective of this work is to develop a tutorial
that will serve to the implementation of CIPA in the study university, meeting the
requirements of NR 05. As one of the duties of CIPA is to develop the Risk Map, one
of the university's laboratories was chosen where the Risk Map was made, identifying
the risks that employees are exposed daily to your desktop. It is hoped that this work
will serve as a directive for the implementation of CIPA in this educational institution,

in the analyzed campus and in other campus or other universities.

Keywords: Work safety. Accident Prevention. Risk Map. CIPA. Work Environment.
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1. INTRODUCAO

O trabalho é a principal atividade da vida dos seres humanos. A vida do individuo
€ estruturada em fungédo do seu trabalho, de maneira que a relacdo estabelecida
entre o individuo e sua ocupacao € um determinante para a qualidade da sua vida
(ALVES, 2011), pois desempenhando um trabalho dentro dos padrdes de seguranga
o individuo esta protegendo a sua integridade fisica, a de seus colegas de trabalho
e, consequentemente, valorizando a empresa onde trabalha.

De acordo com LAGO (2006), a seguranca é vista como sinénimo de prevencao
de acidentes e esta evoluindo de uma forma crescente, englobando um numero
cada vez maior de fatores e atividades, desde as primeiras acdes de reparacao de
danos até um conceito mais amplo onde se buscou a prevencdo de todas as
situacdes geradoras de acidentes de trabalho.

Os acidentes e doencas do trabalho, de modo geral, sdo graves problemas
sociais no Brasil. As mudangas ocorridas no universo do trabalho (modernizagdo na
industria e novas formas de gerenciamento), que somadas a instabilidade no
emprego e desemprego crescente, afetaram as condicbes de trabalho destes
individuos, pois estes se submetiam a maiores e mais intensas cargas de trabalho
resultando no adoecimento das pessoas e em acidentes do trabalho
(PIERUCCETTI, 2014). Apesar da cobertura institucional existente, a trajetéria que
as vitimas de acidentes/doencas relacionados ao trabalho tém que percorrer é
marcada pela negacéo de sua condicdo de cidaddo. A Tabela 1.1 apresenta as
consequéncias que o acidente do trabalho traz para o acidentado, para a empresa e
para o Pais. Com base nos dados é possivel perceber que a principal consequéncia
que o acidente de trabalho traz para o acidentado, dependendo da gravidade do
acidente vai desde o ferimento do funcionario até a negligéncia da condicdo do
cidadao, resultando para os acidentados problemas psicologicos, entre outros.
Ocorrendo o acidente, a Empresa também perde, pois ha investimento no transporte
e gastos médicos com o acidentado, além da redugédo e atraso na produgédo. Em
nivel de Pais, ha um aumento no custo dos investimentos no INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social), aumenta o numero de pacientes internados nos

hospitais, entre outros. A Figura 1.1 apresenta a receita e a despesa anual do
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seguro de acidentes do trabalho, onde é possivel perceber que as despesas com

acidentes no trabalho vem aumentando gradativamente a cada ano.

Tomando como base o ano de 2009, verifica-se que o valor gasto pela

Previdéncia Social foi de R$ 14,2 bilhdes para o pagamento de beneficios de

acidentarios e aposentadorias especiais, ja a receita (valor recebido) no mesmo ano

foi de R$ 8,1 bilhdes, apenas 57% do valor das despesas. Com base nestes

nameros percebe-se que € preciso que as empresas invistam cada vez mais em

programas de prevencao de acidentes do trabalho.

Tabela 1.1 — Consequéncias do acidente do trabalho: acidentado, empresa e Pais

Acidentado Empresa Pais
e Ferimento ao e Despesa com o e Aumento dos custos
funcionario; transporte do do INSS;
e Incapacidade acidentado; e Aumento do numero
financeira; e Custo com de pessoas nos
e Problemas de atendimento médico; hospitais;
ordem e Troca de funciondrios e Aumento dos indices
psicologica; no setor; de acidentes no
e Depressao e e Perda e atraso da Brasil;
angustia. producao. e Aumento numero de
beneficios
concedidos pelo
INSS.

Fonte: Arquivo Pessoal.

14,2
@ Receitas ® Despesas
1.6
10,7
8.5
8.4 8,1
74
6.4

o7 52 a8 53

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Figura 1.1 — Receita e despesa anual do seguro de acidentes do trabalho (R$ Bilhdes).

Fonte: Dados de pesquisa (DATAPREV).

Na tentativa de diminuir a quantidade de acidentes de trabalho e doencas

ocupacionais, algumas atividades podem ser realizadas com o objetivo de prevenir

0s acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais. Neste contexto, uma das
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atividades de fundamental importancia € a atuacdo das Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) dentro das empresas, seja ela uma instalacao
industrial, comercial, publica, microempresa, entre outros. A CIPA é obrigatéria para
empresas com mais de 20 funcionarios, que tem seus empregados contratados pela
CLT e é regida pela Norma Regulamentadora NR 05. A CIPA, de maneira geral, tem
como objetivo atuar na prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.
De acordo com CAMPUS (2004), uma das ferramentas mais importantes para a
atuacao da CIPA é a manutencédo e verificagdes regulares nos locais de trabalho,
visando identificar as situacbes de risco, que ameacam a seguranca dos
trabalhadores e possam causar acidentes.

Visto a importancia da prevencao dos acidentes de trabalho e a fungao da CIPA,
este trabalho abordard aspectos da proposta de implantacdo da CIPA na
Universidade Federal do Pampa, Campus Alegrete, uma instituicdo publica de
ensino superior criada pelo Programa REUNI (Reestruturagdo e Expanséo das
Universidades Federais) do Ministério da Educacéo.

1.1.0BJETIVO

O objetivo desta monografia é propor a implantacdo de uma Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes no Campus Alegrete da Universidade Federal do Pampa, ja
que esta é uma universidade nova e ainda ndo possui uma comissao que zele pela

manutengao da prevengéo de acidentes e doengas ocupacionais.

1.2. JUSTIFICATIVA

A justificativa para a escolha deste tema de trabalho ocorreu em funcao da autora
estar inserida dentro da Universidade realizando a fungao de docente na Instituigéo.
Neste intuito, procurou-se encontrar um tema em que fosse possivel contribuir com a
Instituicdo de Ensino, principalmente pelo fato da Unipampa ser uma universidade

nova e estar em processo de amadurecimento e constante evolucédo. A escolha do
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desenvolvimento deste trabalho na Unipampa também foi motivada, em funcao de

gue até o presente momento a universidade nao possui uma CIPA.
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2. REVISAO DA LITERATURA

O trabalho faz parte do dia-a-dia da sociedade, pois é através dele que a pessoa
tira seu sustento e faz girar a economia do Pais. Porém, para desempenhar um bom
trabalho é necessario que a saude e a seguranca estejam em primeiro lugar.
Segundo Abbagnano (1999), o trabalho representa a atividade cujo fim € utilizar as
coisas naturais ou modificar o ambiente e satisfazer as necessidades humanas.

Ao analisar a época da revolucao industrial percebe-se que nao existia
preocupacao com a seguranga dos trabalhadores, uma vez que as pessoas nao
recebiam instrucbes de seguranga. A preocupacgdo principal era aumentar a
producdo. Na ocorréncia de acidentes, a preocupacdo era exclusivamente em
reparar o dano. Foi entdo que o americano Heinrich observou que os acidentes
recorrentes ao trabalho representavam um alto investimento financeiro para as
empresas, superando varias vezes o investimento em prevencao (SAARI, 2014).
Aliadas a essa observacgao, e a preocupacao com o bem estar e a integridade fisica
da mao-de-obra, existem exigéncias legais que nasceram com o intuito de proteger
o principal componente do processo produtivo, o trabalhador (VIANNA, 2007).

Oficialmente a prevencéo de acidentes teve inicio no Brasil com a publicagdo da
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) em 1° de maio de 1943 através do
Decreto Lei n° 5.452, que define as caracteristicas basicas do sistema legal de
relagdes do trabalho (ARRA, 2014). No ano de 1944, através do terceiro Decreto de
Lei n° 7.036, foi instituido que as empresas com mais de 100 funcionarios deveriam
construir uma CIPA, com o objetivo de fomentar o interesse dos empregados em
relacdo a prevencao de acidentes.

No ano de 1978 com a Portaria de n° 3.214, foram estabelecidas 28 Normas
Regulamentadores (NR), relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho. Atualmente,
existem 36 Normas Reguladoras, dentre as quais alguns requisitos foram alterados
e atualizados por meio de portarias e estao disponibilizados no site do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). Uma das principais Normas a destacar € a NR 05 que
trata da Comissao interna de Prevencao de Acidentes.
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2.1.  DAS DEFINICOES DOS CONCEITOS E DADOS ESTATISTICOS

Antes de iniciar o estudo referente a NR 05, julga-se necesséario conhecer
algumas definicoes que estdo presentes na legislacéo previdenciaria sobre acidente
e doenca do trabalho.

O acidente é, por definicao, “um evento indesejado do qual resulta uma leséao
pessoal ou dano material.” Essa lesdo pode ser imediata (lesdo traumatica) ou
mediata (doenca profissional). Sendo assim, é caracterizado lesdo, quando a
integridade fisica ou a saude sao atingidas. De acordo com a Associacao Brasileira
de Normas Técnicas, na NBR 14280:2001 tem-se a seguinte definicdo para acidente
do trabalho: “Ocorréncia imprevista e indesejavel, instantdnea ou néo, relacionada
com o exercicio do trabalho, de que resulte ou possa resultar lesao pessoal” (ABNT,
2014, p.2).

40.000

35.000

IIUDU i

25,000 L

20.000 / A

16.000 w

10,000 AL

5000 "'/’-"—w R AHEH
D-lmlllﬁllllllllllllll
e E P g R R a0 el
§ 5233888838883 83RRKR

Figura 2.1 — Acidente de doencas ocupacionais (1970 - 2009).
Fonte: Dados de Pesquisa (AreaSeg, 2014).

De acordo com o anuario estatistico da previdéncia social (2015), se¢éo IV, a
definicao para acidente de trajeto e para doencas ocupacionais pode ser entendida
como: “Sao os acidentes ocorridos no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho
do segurado e vice-versa” e “Sao os acidentes ocasionados por qualquer tipo de
doenca profissional peculiar a determinado ramo de atividade constante na tabela da
Previdéncia Social”, respectivamente (BRASIL, 2015).
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Conhecendo os conceitos, sera apresentado aqui nesta secao, o que 0s numeros
ou dados estatisticos apresentam em relacédo a acidentes de trabalho. O cenario da
acidentalidade atualmente esta na faixa de 43 trabalhadores por dia (SILVA, 2012).
A Figura 2.1 apresenta o grafico de acidentes ocorridos por doengas ocupacionais e
a Figura 2.2 apresenta os acidentes de trajeto. Pode-se verificar que o numero de
acidentes que resultaram em doencgas ocupacionais vem aumentando desde 1971 e
teve um maximo no ano de 1998, com ligeiras redugdes e aumentos em 2002, 2006
e 2009. Ja o numero de acidentes de trajeto obteve-se o seu valor maximo no ano
de 2009 com uma tendéncia de aumento. Este aumento pode ser justificado pela
violéncia no transito das grandes cidades, influenciadas pelo aumento do numero de
veiculos, onde o trabalhador ao se deslocar de casa ao trabalho se expdem ao risco
de acidente diariamente.

100,000
90.000
50,000
70.000
60.000
50.000
40.000
30:000 +¥——=
20.000
10.000 -

1971 E
2007

Figura 2.2 — Acidentes de trajeto (1970 - 2009).
Fonte: Dados de Pesquisa (AreaSeg, 2014).

2.2 COMUNICADO DO ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

O governo monitora constantemente os acidentes e doengas de trabalho para
fazer planejamentos e campanhas de prevencédo de acidentes. Porém, para haver
um monitoramento eficiente é necessario alimentar a base de dados do Sistema de
Informacées em Saude do Trabalhador (SIST). O SIST é alimentado através da
Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT) que deve ser realizadas nas agéncias
da Previdéncia Social ou pela Internet. O objetivo da CAT é de coletar os dados

relacionados aos acidentes de trabalho e doencas profissionais, visando a geracao
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de informagdes ao enquadramento das empresas, conforme o grau de risco do
trabalho (SANTOS, 2013).

Todas as empresas devem comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social
até o primeiro dia U0til seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte,
imediatamente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o teto maximo do
salario-de-contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e
cobrada na forma do artigo 109 do Decreto n® 2.173/97 (INSS, 2014).

Ao realizar a CAT, devem ser emitidas quatro vias que s&o encaminhadas as
seguintes pessoas e 6rgaos: INSS, empregado, empresa e para o sindicato da
classe do trabalhador (JUNIOR, 2009). No anexo A deste trabalho é possivel
verificar o formulério da CAT.

2.3 A COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES (CIPA)

No Brasil a CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) foi criada pelo
decreto 7.036 de 10/11/1944. Segundo PONZETTO (2010), a primeira CIPA
instituida no Brasil foi realizada na empresa de energia elétrica Ligth. As primeiras
atribuicdes da CIPA, regulamentadas em 1945, era fazer o levantamento de riscos
nas areas de trabalho. Apds algumas regulamentacdes, em 1967, a obrigatoriedade
legal da CIPA nas empresas passou a integrar a CLT (Consolidacao das Leis do
Trabalho).

A CIPA é um instrumento que os trabalhadores dispdem para assegurar as

condicdes de trabalho e agir de forma ativa na prevencao de acidentes e em todos
aspectos que afetam a seguranca do trabalho (COUTO, 2008).
Além das empresas seguirem o descrito na Norma, € importante haver fiscalizagao
de forma eficiente pelo poder publico e os trabalhadores devem ter consciéncia da
importancia da prevengao de acidentes e do zelo pela saidde no ambiente de
trabalho (JUNIOR, 2009).

A ideia em deixar o acidente ocorrer para depois reparar o dano € uma histéria do
passado. As empresas que sao conscientes e preocupadas com a qualidade de vida
dos individuos como um todo devem colocar a prevengdo como um dos itens

primordiais para seu sucesso.
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Neste intuito, como a universidade de estudo, esta em fase de crescimento, foi
proposto a elaboracdo de um tutorial de como implantar essa comissado (CIPA) de
acordo com a NR 05. Para isso, sera apresentado de forma detalhada, o que trata
cada um dos itens da CIPA para que nos proximos capitulos, seja possivel aplicar
estes itens na universidade de estudo.

2.3.1 Objetivo da CIPA

O principal objetivo da CIPA é prevenir os acidentes de trabalho através de
constantes analises no ambiente de trabalho, treinamento dos trabalhadores para a
prevencao de acidentes e de doencgas ocupacionais.

2.3.2 Constituicao

Segundo a Norma, todas as empresas, privadas, publicas, sociedades de
economia mista, entre outros desde que possuam empregados regidos pela CLT,
dependendo do grau de risco da empresa e do numero minimo de 20 empregados
sao obrigadas a constituir e manter a CIPA.

Figura 2.3 — Logo utilizado para representar a CIPA.
Fonte: Dados de Pesquisa (Medicina e Seguranga do Trabalho, 2014).
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A CIPA utiliza o logotipo verde mostrado na Figura 2.3 como padrao para a sua
representacao e divulgacao. De acordo com a NR 26 (Sinalizacdao de Segurancga) a
cor verde do logo simboliza “seguranca”. Ja a cruz central simboliza a “saude”. Desta
formal, a representacdo circular define uma alianga entre saude e segura no
ambiente de trabalho, demonstrando a missao da CIPA em uma empresa.

2.3.3 Organizacao

Para organizar a CIPA, deve-se haver representantes da classe empregadora e a
classe dos empregados, pois trata-se de uma comissao bipartite. Para a classe do
empregador a escolha dos membros efetivos e membros suplentes é feita por
indicacao, enquanto que a classe dos empregados a escolha deve ser realizada
através de eleigbes com voto secreto, feita de forma convencional (cédulas em papel
e urna) ou eletrbnica. A eleicdo é validada somente se houver um numero de
votantes superior a 50 % do numero total de funcionarios.

O quadro | da Norma cruza as informacdes do grupo da empresa e a quantidade
de funcionarios. Com base nestes dados define-se o numero de funcionarios
efetivos e suplentes que terd cada uma das classes, empregador e empregados,
para compor a CIPA. O grupo da empresa € representado pela letra C seguida de
um numero de 1 a 35.

Para encontrar o grupo a qual a empresa se enquadra € necessario realizar uma
busca no CNAE (Classificacao Nacional de Atividades Econdémicas) com o nimero
do CNPJ da empresa e com o ramo de atividade. Conhecendo o nimero do CNAE
define-se o grupo que se enquadra. Baseando-se neste grupo € no numero total de
funcionarios dimensiona-se o tamanho da CIPA, ou seja, numero de membros
efetivos e suplente da classe empregador e empregados.

Com o Quadro Ill da NR 05 descobre-se o grupo que ela se enquadra. Com o
namero de funcionarios e o grupo que se enquadra a empresa, consultando no
Quadro | da Norma, € dimensionado o numero de membros que irdo compor a CIPA,
conforme ilustra a Figura 2.4.

Apbs a definicdo do niumero de membros da CIPA é preciso eleger um presidente,

um vice-presidente, um secretario e um secretario substituto. O empregador deve
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designar entre seus representantes efetivos o presidente da CIPA, enquanto que os

funcionarios definem o vice-presidente, conforme ilustra a Figura 2.5.

Empregador Empregados

Figura 2.4 — Dimensionamento da CIPA de acordo com o nimero de funcionarios da Unipampa.
Fonte: Arquivo Pessoal.

Empregador Empregados
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Presidente Vice-Presidente

Figura 2.5 — Escolha do presidente e vice-presidente representantes.
Fonte: Arquivo Pessoal.
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Figura 2.6 — Escolha do secretario e secretario-substituto.
Fonte: Arquivo Pessoal.
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Ap6s a definigdo do presidente e do vice-presidente da CIPA é necessario
escolher um Secretario e um Secretario-Substituto que pode ser membro da CIPA
ou funcionarios que nado compdéem a CIPA, desde que haja concordancia do
empregador. A Figura 2.6 ilustra a definicdo do Secretério e Secretario-Substituto.

2.3.4 Atribuicoes

Na NR 05 sao apresentadas as atribuicdes que a CIPA tera que desempenhar na
empresa. Fica a cargo de cada empresa a responsabilidade de desenvolver
métodos para atender as exigéncias estabelecidas pela Norma. Algumas atribuigbes
da CIPA s&o:

o Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o Mapa de Riscos,
com a maior participacdo do numero de trabalhadores, com a assessoria do Servi¢o
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT),
disposto com a Norma de n° 04, quando houver.

o Realizar a cada reunido, a avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em
seu plano de trabalho, discutir situagdes de risco que foram identificadas e definir
prazos. Como por exemplo, “o que falta fazer?”, “tudo foi feito?”, entre outros.

o Divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e saude no
trabalho. Explicar aos trabalhadores as NRs existentes.

o Promover anualmente, em conjunto com o SESMT (quando houver), a
Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

Como uma das atribuicées é o desenvolvimento do mapa de risco, a secao 2.4
apresenta o passo-a-passo que deve ser seguido de acordo com a Portaria de
numero 25, para elaborar o mapa de risco.

2.3.5 Funcionamento

A CIPA deve ser organizada de forma que possua reuniées ordinarias mensais,

de acordo com um calendario pré-estabelecido. Esse calendario devera ser
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protocolado juntamente com ata da eleicao e da posse da CIPA no MTE. A Tabela
2.1 apresenta um modelo de calendario anual das reunides ordinarias. Esse
calendario devera ser protocolado juntamente com ata da eleicdo e da posse da
CIPA no MTE.

As reunides ordinarias da CIPA deverao ser realizadas durante o expediente
normal das atividades da empresa. Para cada reuniao devera ser feita uma ata
assinada por todos os presentes. O modelo da ata de reunido encontra-se no
ANEXO D deste trabalho.

Tabela 2.1 - Modelo calendério anual das reunides

MES DATA HORARIO LOCAL
Més 1 XX Xx Sala x
Més 2 Xx Xx Sala x
Més 3 XX XX Sala x
Més 4 XX XX Sala x
Més 5 XX XX Sala x
Més 6 XX XX Sala x
Més 7 Xx Xx Sala x
Més 8 XX XX Sala x
Més 9 XX XX Sala x
Més 10 Xx Xx Sala x
Més 11 XX XX Sala x
Més 12 XX XX Sala x

SIPAT- Semana Interna de Prevencao de Acidentes. Os dias do nosso encontro serao: (dias),

meés e ano.

Fonte: Arquivo Pessoal.

E aconselhdvel que uma reunido da CIPA nao ultrapasse a duracéo de 1 hora
para que ndo cause desinteresse por parte dos participantes. As atas deverao
permanecer na Empresa a disposicao da fiscalizacdo do MTE.

Além das reunides ordinarias (que sao estabelecidas no calendario, conforme
exemplo mostrado na Tabela 2.1), existem as reunibes extraordindrias, que sao
feitas nos casos de denuncia de situacao de risco grave e iminente de acidente e
caso ocorra acidentes grave ou fatais.

No calendario, deve estar inserido o dia que ocorrerd a SIPAT (Semana de
Integracdo Prevencao de Acidentes do Trabalho). Nesta semana, todas as pessoas
vinculadas a empresa e deve abordar topicos relacionados a seguranga e saude do
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trabalhador. Tem como finalidade basica orientar e promover a prevencdo de
acidentes por meio de brincadeiras, teatros, jogos, entre outros. As atividades mais

comuns para elaborar uma SIPAT séo:

o Exibicao dos EPIs utilizados na empresa;

o Distribuicdo de brindes com o simbolo da CIPA estampados;

o Apresentacao de teatro e concurso de parddia entre os colaboradores;
. Concurso de frases focadas na prevengao de acidentes, entre outros.

2.3.6 Treinamento

A Norma estabelece que a empresa devera promover treinamentos para o0s
membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse. No primeiro mandato apés
a implantagédo da CIPA, que é o caso da universidade em estudo, o treinamento
podera ocorrer no prazo maximo de 30 dias a partir da posse.

O treinamento deve ter uma carga horaria total de 20 horas. A Norma nao deixa
claro o limite diario de horas/aula diaria, apenas nao pode ultrapassar 8 horas
diarias. O curso devera ser ministrado pelo SESMT (quando houver), entidade
patronal, entidade de trabalhadores ou profissional que tenha conhecimento dos
temas ministrados. Na Norma existem alguns topicos obrigatérios que devem ser
mencionados durante o curso, que séo:

o Estudo do ambiente, e as condi¢cdes do trabalho. Esse tépico € um dos
fundamentais, pois os “cipeiros” (um membro da CIPA) devem estar cientes sobre a
realidade do ambiente onde irdo operar;

o Metodologia e investigacdo de acidentes e doencas do trabalho, para que
estes possam ter técnicas avaliar o ambiente e investigar provaveis causa de
acidentes e doencgas ocupacionais;

o Nocdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) por se tratar
de uma doenca que pode ser transmitida de uma pessoa para outra.

o Nocdes sobre legislacdes trabalhistas e previdenciarias relativas a seguranca
e saudo do trabalho;

J Principios gerais de higiene do trabalho e medidas de controle de riscos;
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J Organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios relativos a atribuigées da
NR 05.

2.3.7 Processo eleitoral e de Posse

O processo eleitoral de uma CIPA € uma das primeiras responsabilidades que
devem ser tomadas pela empresa. Segundo a Norma, o empregador deve convocar
eleicbes para escolha dos representantes dos empregados da CIPA no prazo
minimo de 60 dias antes do término do mandato ou antes da primeira eleicao.

A publicagédo e divulgagdo do edital deve ser fixada em local de facil acesso e
visualizagdo de todas as pessoas, no prazo de 45 dias. Com relacdo as inscri¢oes,
estas devem estar aberta por 15 dias segundo a Norma. O ANEXO E deste trabalho
apresenta um modelo do edital de convocacgao de eleicao e o ANEXO F apresenta o
modelo de inscricao para a candidatura da CIPA.

A Norma exige que o voto deve ser secreto. A apuracdo dos votos devem ser
feitas em horarios normais de trabalho. Todos os documentos relativos ao processo
eleitoral, devem ser arquivados pelo empregador, por um tempo minimo de 5 anos.

E importante ressaltar, que para haver validagao da eleicdo, deve-se haver uma
participacao de pelo menos 50 % dos empregados. Caso o numero dos empregados
votantes seja menor de este valor, deve-se cancelar a eleigdo e organizar uma nova
com o prazo de no maximo 10 dias.

A duracdo do mandato dos eleitos é de 01 (um) ano, permitindo apenas uma
reeleicdo. A Norma também assegura que é proibida a dispensa dos funcionarios
envolvidos na CIPA (esse quesito vale apenas para os empregados que foram
escolhidos pelo processo eleitoral). A dispensa podera ocorrer apenas nos casos
que se caracterizar justa causa, sendo que foi cometido algum ato ilicito ou que
caracterize uma justificativa legal para seu desligamento.

Os membros eleitos na CIPA deverdao ser empossados na data que foi
estabelecida no edital de elei¢cdo (isso para o caso de primeira eleigdo), nos demais
mandatos, os membros eleitos da CIPA deverdo ser empossados no primeiro dia util

apds o término do mandato anterior.
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Segundo a Norma, apds a posse dos membros da CIPA, deve-se protocolar em
até 10 (dez) dias as copias das atas de eleicdo e de posse, assim como o calendario
anual das reunides ordinarias no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Apéds o
processo protocolado no MTE, fica determinado que a CIPA ndo podera ter o
namero de representantes reduzido. No caso de reducao do quadro de trabalho, os
membros da CIPA serdo os ultimos a ser demitidos (COUTO, 2008). Os modelos

das atas de eleicao e de posse, estao disponibilizadas no ANEXO C, deste trabalho.

2.3.8 Contratantes e Contratadas

A Norma apresenta algumas importantes citagdes no seu ultimo tépico quanto as
empresas terceirizadas e prestadoras de servigos. Fica determinado que tratando-se
destas empresas, serd considerado o local de atuacdo, onde essas estarédo
desempenhando suas atividades. Sempre que existir uma empresa trabalhando no
local, cabera a CIPA definir um mecanismo de integracéo e participagdo de todos os
envolvidos no que diz a respeito as decisoes.

Cabera a empresa contratante a responsabilidade em passar as contratadas as
informacdes sobre o0s riscos presentes no ambiente de trabalho, bem como informar
as medidas de protecdo. A empresa contratante também ficara responsavel por
acompanhar o cumprimento desta Norma das empresas contratadas, por elas
estarem desempenhando suas atividades dentro do seu estabelecimento.

2.4 MAPAS DE RISCOS

Uma forma de minimizar os riscos envolvidos no ambiente de trabalho, a fim de
evitar os acidentes é ter uma CIPA na empresa. Como foi visto anteriormente, o
objetivo principal dela é a prevencao. Sendo assim, a CIPA realiza treinamentos com
os funcionéarios, motiva-os para que os mesmos desenvolvam um trabalho seguro e

também elabora o Mapa de Riscos de cada setor da empresa.
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O Mapa de Risco surgiu na Italia no final da década de 60 e chegou ao Brasil na
década de 80 (PONZETTO, 2010). Segundo, MATTOS (1994) ha duas versdes de
como chegou o Mapa de Riscos ao Brasil. A primeira confere a chegada as areas
sindicais e académicas, através de David Capistrano, Mario Gaawryzewski, Hélio
Bais Martins Filho e do Departamento Intersindical de Estudos em Saude e
Ambiente de Trabalho (DIESAT) e a segunda atribui a chegada a Fundacéo Jorge
Duplat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO).

Os mapas de riscos sao representacbes graficas dos riscos envolvidos no
ambiente do trabalho. Eles sao representados graficamente de acordo com o layout
do local (planta baixa) através de circulos de cores e tamanhos diferentes que
relacionam o tipo e grau de cada risco presente no ambiente (COUTO, 2008). A
utilizagdo do Mapa de Risco tornou-se obrigatéria no ano de 1990 pela Portaria n® 5
de 17 de agosto do Departamento Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador
(DNSST).

O Mapa de Risco serve para apresentar os riscos que estdo envolvidos no
ambiente do trabalho e também para estimular as agbes de prevencgéo de acidentes
e doencas ocupacionais na empresa. E através dele que é estimulada a
conscientizacdo das pessoas para que seja desempenhado um trabalho com
segurancga, resultando em uma qualidade de vida melhor no ambiente onde estao
inseridos.

Segundo NEVES (2006), o Mapa de Risco deve ser de facil visualizacdo e
entendimento. Ele deve estar fixado em locais acessiveis no ambiente de trabalho,
permitindo aos que trabalham, ou mesmo aos que circulam no ambiente, identificar
os riscos presentes. As informagdes também deverdo ser verdadeiras, para que
assim a situagao real da empresa seja retratada no Mapa de Risco. O Mapa de
Risco também devera ser atualizado anualmente, fazendo com que se aumente o
namero de funcionarios cientes dos riscos, e desta forma, contribuir para a sua
eliminacéo e controle (SILVA, 2012). Os objetivos do Mapa de Riscos ambientais,
segundo o anexo IV da Portaria n® 25 (SEGURANGCA, 2010, p. 588) sao:

e Reunir informagdes necessarias para estabelecer o diagndstico da situacao de
segurancga de saude no trabalho da empresa;

e Possibilitar, durante a sua elaboracéo, a troca e divulgacédo de informacdes entre
os trabalhadores, bem como estimular sua participagdo nas atividades de

prevencgao.
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As etapas de elaboracao do Mapa de Riscos ambientais, segundo o anexo VI da
Portaria n® 25, sdo mostrados no fluxograma da Figura 2.7. De acordo com este
fluxograma, o primeiro passo que os membros da CIPA deverao fazer € observar o
setor, levando em conta quatro elementos fundamentais:

e Elemento humano (os trabalhadores) — quem sao; quantos sdo; idade; sexo;
jornada de trabalho; treinamentos profissionais e treinamentos de seguranca e
saude realizados;

e Elemento trabalho (as atividades exercidas) — as atividades/tarefas realizadas no
setor de trabalho, as mais frequentes e eventuais;

e Elemento material (os instrumentos e materiais de trabalho) — as maquinas e os
equipamentos do setor; as matérias-primas e os insumos utilizados; o estado de
conservacao dos equipamentos;

e Elemento meio ambiente (0o ambiente de trabalho) — as condi¢cdes do trabalho; a
organizagdo do trabalho; arranjo fisico (layout) das instalagcbes; as relagdes
interpessoais no trabalho.

—

Identificar os riscos Identificar as B Conhecer os
existentes no local medidas | Identificar levantamentos
analisado conforme — preventivas . indicadoresde —>  ambientais
classificacdoda existentes e | salide realizados no
Tabela 2.1 | sua eficdcia E IS local |

Figura 2.7 — Etapas para elaboracdo do Mapa de Risco.
Fonte: Arquivo Pessoal.

O segundo passo que o cipeiro (membro que compde a CIPA) deve fazer para
elaborar o Mapa de Risco é identificar os riscos como mostra a Tabela 2.2, de
acordo com anexo IV da Portaria de n° 25. Cada uma das cores (verde, vermelho,
marrom, amarelo e azul), representam um tipo de risco para o trabalhador. Estes

riscos possuem as seguintes caracteristicas (SEGURANGCA, 2010):
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e Risco Fisico - Sao aqueles gerados por maquinas e condigbes fisicas
caracteristicas do local de trabalho, que podem causar danos a saude do
trabalhador. Exemplo: ruido.

e Risco Quimico - Sao aqueles representados pelas substancias quimicas que se
encontram nas formas liquida, solida e gasosa, e quando absorvidos pelo
organismo, podem produzir reacdes tdxicas e danos a saude. Exemplo: poeira.

e Risco Bioldégico - Sao capazes de desencadear doengas devido a contaminacao
e pela propria natureza do trabalho. Exemplo: virus, bactérias.

e Risco Ergonémico - Estao ligados a fatores externos (do ambiente) e internos (do
plano emocional), em sintese, quando ha disfuncao entre o individuo e seu posto
de trabalho. Exemplo: esforco fisico e postura inadequada.

e Risco de Acidentes - Ocorrem em funcao das condigdes fisicas (do ambiente
fisico de trabalho) e tecnoldgicas impréprias, capazes de colocar em perigo a
integridade fisica do trabalhador. Exemplo: maquinas e equipamentos sem
protecao.

Para identificar a gravidade dos riscos sdo usados circulos de tamanhos
diferentes. De acordo com seus tamanhos, existem 3 classificacbes que s&o:
pequeno, médio e grande, conforme ilustra a Figura 2.8.

O terceiro passo é identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia.
Sao exemplos de algumas medidas de protecdo: Equipamento de Protecdo Coletiva
(EPC) e Equipamento de Protecdo Individual (EPlI — definidos pela NR 06),
organizacao do trabalho, entre outros.

O quarto passo ¢ identificar indicadores de saude. Para este quesito é necessario
realizar entrevistas com os funcionarios e submeté-los a questionarios para avaliar
este aspecto.

O quinto passo € conhecer os levantamentos ambientais. O conhecimento prévio
dos levantamentos ambientais direciona e facilita o plano de trabalho da CIPA, no
mapeamento de riscos. Neste passo é possivel analisar os mapas de riscos
anteriores (no caso da universidade de estudo, ndo existem mapas de riscos) e
também do PPRA (Programa Prevencgéao de Riscos Ambientais) que de acordo com
o ministério do trabalho e emprego é regulamentado pela NR 09.



Tabela 2.2 — Classificacdo dos principais riscos ocupacionais em grupos, de acordo com sua

natureza e a padronizacéo das cores correspondentes.

Grupo 4
Amarelo

Riscos
ergondémicos

Ruidos; Poeiras; Virus; Esforgo fisico Arranjo fisico
Vibragoes; Fumos; Bactérias; intenso; inadequado;
Radiagbes; Névoas; Protozoarios; Levantamentoe = Maquinas e
ionizantes; Neblinas; Fungos; transporte manual equipamentos sem
Radiagdes néao Gases; Parasitas; de peso; protecao;
ionizantes; Vapores; Bacilos. Exigéncia de Ferramentas
Frio; Substancias; postura inadequadas ou
Calor; compostos ou inadequada; defeituosas;
Pressdes produtos quimicos. Controle rigido de lluminagao
anormais; produtividade; inadequada;
Umidade. Imposicéo de Probabilidade de
ritmos excessivos; incéndio ou
Trabalho em turno explosao;
e noturno; Armazenamento
Jornadas de inadequado;
trabalho Animais
prolongadas; peconhentos;
Monotonia e Outras situagoes
repetitividade; de risco que

Outras situagoes
causadoras de
stress fisico e/ou
psiquico.

poderao contribuir
para a ocorréncia
de acidentes.

Fonte: Dados da Pesquisa (SEGURANCA 2010).

O
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Grau de risco grande

Grau de risco médio

Grau de risco pequeno

Figura 2.8 — Gravidade do risco de acordo com o tamanho do circulo
Fonte: Arquivo Pessoal.

Por fim, o sexto e ultimo passo é necessario elaborar o Mapa de Risco do layout
do ambiente de trabalho com base em todas as informagdes coletadas. Apds
discutido e aprovado pela CIPA, o Mapa de Riscos, devera ser afixado em cada
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local analisado, de forma claramente visivel e de facil acesso para os trabalhadores
(SEGURANGCA, 2010). A Figura 2.9 ilustra um exemplo de um Mapa de Risco onde
s&0 mostrados os tipos, niveis e riscos presentes em um ambiente de um laboratério
(SILVA, 2012).

g IS

Sala Sala Area destinada as praticas

eeo| @ ® o o

- Entrads &
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()  RISCOERGONOMICO O Madio

L
@ ~riscoDnE AcmENTES O —

Figura 2.9 — Exemplo de Mapa de Risco.
Fonte: Dados da Pesquisa (IFSP, 2015).

3. MATERIAIS E METODOS

Para o desenvolvimento deste trabalho foi necessario realizar uma observagao
direta na estrutura fisica e nas atividades desempenhadas no laboratério de
eletrotécnica da Unipampa, para conhecer e analisar os riscos envolvido. Foram
realizadas entrevistas com os técnicos do laboratério e aplicacao de um questionario
a fim de se obter maiores informacdes do local de trabalho.

A vivéncia dentro do laboratério, juntamente com os técnicos e alunos, foi de
extrema importancia para que se pudesse ter o contato direto e acompanhar a
realidade diaria dos funcionarios e alunos.

Para a criacao do tutorial que servira de base para a implantacdo da CIPA na
Unipampa e o desenvolvimento do Mapa de Risco do laboratério foi realizada uma
consulta nas legislagbes pertinentes, trabalhos académicos e artigos cientificos.
Com isso, foi realizado um estudo aprofundado da NR 05 da Portaria de n°® 3.214,
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aplicando os seus conceitos na realidade da universidade.

Apbs conhecer as atribuicdes, dimensionamento, processos de eleicao, objetivos,
entre outros, optou-se em realizar uma avaliagdo do ambiente de trabalho do
laboratorio de eletrotécnica. Essa avaliacdo consiste em analisar o layout fisico do
laboratério e realizar uma pesquisa com os técnicos e demais envolvidos com o
laboratério. O questionario utilizado para fazer a pesquisa de avaliacdo do ambiente
de trabalho é mostrado no Apéndice A.

Baseando-se nas respostas do questionario foi elaborado o Mapa de Risco do
laboratério de eletrotécnica que servird de base para a criacdo dos mapas dos
demais laboratérios quando a CIPA for implantada. A secdo 3.1 apresentara as

principais caracteristicas da universidade de estudo e do laboratorio escolhido.

3.1 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

A Universidade Federal do Pampa (Unipampa) foi criada através do programa de
reestruturacdo e expansao das universidades federais no Brasil (REUNI). Um acordo
de cooperacao técnica financiado entre o Ministério da Educacdo, a Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM) e a Universidade Federal de Pelotas (UFPel) previu
a ampliagdo do ensino superior publico na metade sul do estado do Rio Grande do
Sul.

A Unipampa entrou em funcionamento no dia 16 de Outubro de 2006 como uma
extensao da UFSM e UFPel e foi criada oficialmente pelo governo federal com a Lei
de implantacdo n° 11.640 de 16 de Janeiro de 2008. A implantagdo da Unipampa
objetiva o desenvolvimento da regiao situada entre a Fronteira Oeste e a Campanha
do RS, uma vez que estas areas sao predominantemente formadas por atividades
rurais de pecuaria e cultivo de arroz e possuem uma baixa taxa de pessoas com
formacao em nivel superior. Desta forma, a Unipampa tem como objetivo a
descentralizacdo do ensino superior no Rio Grande do Sul, favorecendo a
permanéncia de jovens e desenvolvendo esta regido.

A Unipampa possui uma estrutura dividida em 10 campus localizados nas
seguintes cidades: Alegrete, Bagé, Cacapava do Sul, Dom Pedrito, ltaqui, Jaguarao,
Santana do Livramento, Sdo Borja, Sdo Gabriel e Uruguaiana. A Figura 3.1 ilustra o
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mapa do RS com a localizacdo das 10 cidades dos campus da Unipampa. Ao todo a
universidade possui 60 cursos de graduacdo, 34 cursos de pds-graduacao lato
sensu e 11 cursos de pés-graduacéo strictu sensu (10 programas de mestrados e 1
de doutorado).

Figura 3.1 — Mapa do Rio Grande do Sul com os campus da Unipampa.
Fonte: Dados de pesquisa (Unipampa, 2014).

O campus escolhido para a realizacao deste trabalho foi 0 da cidade de Alegrete.
A cidade estd localizada na fronteira oeste do RS, sendo o maior municipio em
extensao territorial do estado do Rio Grande do Sul com uma area de 7.803,97 km?
com 78.768 habitantes. O campus Alegrete conta com uma area de 46 hectares,
onde estao concentrados cursos de areas tecnolégicas: ciéncia da computacao,
engenharia agricola, engenharia civil, engenharia elétrica, engenharia mecanica,
engenharia de software e engenharia de telecomunicagbes. A Figura 3.2 ilustra
imagens da area externa da Unipampa - campus Alegrete.
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L . . \ - \ g\
Figura 3.2 — Instala¢des da Unipampa, no municipio de Alegrete - RS.
Fonte: Dados de pesquisa (Unipampa, 2014).

A estrutura organizacional do campus esta mostrada na Figura 3.3 (estrutura
geral) e na Figura 3.4 é mostrada a estrutura organizacional dentro da categoria
laboratério. A Unipampa campus Alegrete, possui 0 seguinte quadro de funcionarios:
servidores do campus (146 pessoas) e servidores da reitoria instalada no campus de
alegrete (32 pessoas), totalizando 178 funcionarios. De acordo com a estrutura
organizacional da universidade, apresentada na Figura 3.3 € possivel perceber que
existem duas coordenacdes do campus, sendo a académica e a administrativa. A

coordenacdo académica é responsavel pelo gerenciamento da coordenacao de
cursos, laboratorios, programa de poés-graduacdo, entre outros. No setor de
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laboratérios, tem-se o organograma apresentado na Figura 3.4, onde conta-se com
um coordenador geral dos laboratérios. O coordenador geral tem a funcao de zelar
pelo patrimdnio, bem como passar as instru¢des necessarias aos técnicos do setor
para que realizem as atividades de maneira segura, contribuindo para a saude e
seguranca de todos envolvidos.

Atualmente a universidade conta com 11 laboratérios que sao: laboratério de
fisica, eletrotécnica, mecanizagdo agricola, materiais da construcao civil, metrologia
e instrumentacéo, solos e pavimentacao, hidraulica, aerodinamica e transferéncia de
calor, sistemas mecanicos, quimica e laboratério de usinagem. Ja a coordenacao
administrativa é responsavel pelo campus em geral que tem a funcao de planejar e

organizar as praticas administrativas da universidade.

Coordenacao Coordenacio
académica administrativa

Coordenaciociéncia || | Coordenacdo eng. civil Orcamento e Secrefaria
il T financas I executiva
Coordenacio eng. Coordenacio eng. - ——
TEet e | Pessoal |~~| Material e patrimanio |
~ - Micleo de apoio e
Coordenacdoeng. ||| Coordenacioeng. pmjetog —~| Infragstrutura |
agricola software
- | TIC campus |—-| Frota e logistica |
Coordenacio eng. —*I Coordenagio PPENG |
telecom | Compras I»
| Coordenacio PPGEE I__| S hmaionns |
| Biblicteca I—-| Secretaria académica |
| NUDE -

Figura 3.3 — Estrutura organizacional da Unipampa campus Alegrete (geral).
Fonte: Dados de pesquisa (Unipampa, 2014).

Seguindo a hierarquia do organograma apresentado na Figura 3.4, tem-se o
técnico do laboratério que é responsavel pela organizagdo do ambiente de trabalho,
bem como o responsavel por licitar os materiais e equipamentos necessarios.
Posteriormente, tem-se o estagiario em seguida o instrutor (professor da disciplina)
que realiza experimentos da disciplina e, por fim, estdo os alunos, publico alvo de

aulas praticas e ensaios.
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| Laboratarios |
|

Coordenador
Laboratdrios

| Gerente Lab 1 | | GerentiLab.E | | Gerents Lab [..]

| Técllwicn |

| Estag;iériu |

| stor

| L.Isuiz'lriu |

Figura 3.4 — Estrutura organizacional da Unipampa campus Alegrete (nivel laboratério).
Fonte: Dados de pesquisa (Unipampa, 2014).

Figura 3.5 — Imagens do laboratorio de eletrotécnica.
Fonte: Arquivo Pessoal.

O laboratério escolhido para elaborar o Mapa de Risco foi o laboratério de
Eletrotécnica. A Figura 3.5 apresenta algumas imagens do laboratério de
eletrotécnica. Dentro do laboratério existem 5 funcionarios, sendo 1 do sexo
feminino e 4 pessoas do sexo masculino. A faixa etéria dos funcionarios sdo 2
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pessoas (18-30 anos) e 3 pessoas (31-40). A jornada de trabalho dos funcionarios
sao 8 horas diarias/40 horas semanais.
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

De acordo com a NR 05 e as andlises realizadas no capitulo 2, neste capitulo
sera aplicado a norma no ambiente da Unipampa de modo que este trabalho servira

de tutorial para a implantagcao de uma comisséo na Universidade.

4.1 CONSTITUICAO

A obrigacao da CIPA, de acordo com a NR 05, esta direcionada a empresas cujos
empregados séo regidos pela CLT. Como a universidade onde este trabalho sera
aplicado é uma instituicdo publica, vinculada ao Ministério da Educacao (MEC), os
seus servidores sdo regidos pelo Regime Juridico Unico (RJU). De acordo com a
Medida Cautelar de Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) numero 2135-4/DF,
os servidores publicos devem ser contratados como estatuarios, sendo a CLT
destinada somente a funcionarios de empresas privadas ou empresas publicas de
capital misto, como é o caso dos Correios e da Petrobras. Neste intuito, a Unipampa
nao possui obrigagao legal de possuir uma CIPA, uma vez que segue leis préprias
do Governo Federal. Embora ndo haja tal obrigacdo, entende-se que a CIPA possui
papel fundamental para prevenir acidentes e doencas ocupacionais que estao
presentes em todos os ambientes de trabalhos, independentemente do regime de
contratacdo de seus funcionarios. Desta forma, é de grande importancia a
constituicdo de uma CIPA na universidade para possibilitar que os servidores
trabalhem em um ambiente agradavel sem pér em risco a sua saude e reduzir a

possibilidade de ocorréncia de acidentes.

4.2 ORGANIZAGAO

Para organizar a CIPA, deve-se haver representantes da classe empregadora e
da classe dos empregados. A Norma determina que os representantes da classe
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dos empregadores sejam designados pelos proprietarios ou responsaveis pela
gestdo da empresa. Pelo fato da Unipampa ser uma instituicdo publica, os
representantes da classe empregadora sdo definidos pelo Conselho do campus.
Para esta eleicdo da classe dos empregados candidatam-se somente os
funcionarios (docentes e técnicos administrativos) interessados.

Através do CNPJ da Unipampa e do seu ramo de atividade, ensino superior de
graduacdo e pos graduacao, é obtido o CNAE de numero 8.532-5. Através do
Quadro Il da NR 05 descobre-se o grupo que ela se enquadra, neste caso, no grupo
C-31. Conhecendo o grupo e sabendo-se que 0 campus possui um total de 178
funcionarios, ao consultar o Quadro | da Norma verifica-se que a CIPA deve ser
composta por um total de 4 funcionarios efetivos e 4 suplentes, sendo 2 efetivos e 2
suplentes em cada classe, conforme ilustra a Figura 4.1. Os quadros disponiveis na
Norma encontram-se no ANEXO B deste trabalho. Caso houver alteracdo da
quantidade de funcionarios, o numero de membros da CIPA permanece inalterado
para um quadro de 101 a 300 funcionarios.

Empregados Empregador (Técnicos Administrativos e Professores

Efetivos Suplentes Efetivos Suplentes

[in [in
v y
§ §

g0
[ n

Secretirio  Secretario
Substituto

Vice-Presidente

Figura 4.1 — Escolha do secretario e secretario-substituto.
Fonte: Arquivo Pessoal.

Como visto no capitulo 2, o presidente e o0 secretario sdo definidos pelo
empregador, enquanto o vice-presidente e o secretario substituto sdo definidos pelos
empregados. Além disso, o secretario substituto deve ter a aprovagdo do
empregador.
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4.3 ATRIBUICOES

De acordo com o capitulo 2, as atribuicées da CIPA sao:
o Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o Mapa de Riscos;
o Realizar a cada reunidao o planejamento e a avaliagdao do cumprimento das
metas fixadas;
o Divulgar aos trabalhadores informagdes relativas as atividades da CIPA, bem
como fornecer o treinamento e informacao sobre as NRs;

. Promover anualmente a SIPAT.

Tabela 4.1 — Fontes geradoras de riscos

] ] Gravidade do
Tipo de risco Fonte Geradora )
Risco (P,M,G)
Serra tico-tico; fresadora e furadeira. M)
Aparelho de solda; acidos utilizados para (P)

corroer as placas dos circuitos.

Funcionarios: postura inadequada (escritorio
e atividades praticas);

Alunos: postura inadequada nas atividades P)
praticas (bancadas)

Instrutor/professor: esforgo fisico devido a
altura do quadro.

Risco ergonémico

Tomadas trifasicas; equipamentos elétricos. (PeM)

Fonte: Arquivo Pessoal.

Como foi visto na secao 2.4, a CIPA deve elaborar o Mapa de Risco do ambiente
de trabalho. Desta forma, foi escolhido um dos laboratérios da Unipampa a fim de
elaborar um Mapa de Risco para que este sirva de modelo aos membros da CIPA
guando estiverem em seu mandato realizarem os demais. Foi escolhido o laboratério
de eletrotécnica que situa-se na sala 215 do prédio A-1 da universidade. Suas
caracteristicas sdo: area de 140 m?, paredes e teto de alvenaria, piso em madeira
“parquet”, iluminacdo/ventilacdo (natural e artificial). As atividades exercidas pelos

funcionarios sao: realizar montagem, instalacdo e manutencéo de motores elétricos,
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maquinas e equipamentos eletroeletrdnicos. Preparar reagentes, pecas e outros
materiais para experimentos. Realizar acabamento e soldagem de componentes em
placas de circuito impresso. Outras atividades que sao realizadas pelos instrutores
das disciplinas e alunos sao: atividades de projeto de pesquisa, aulas praticas e
experimentos realizados no laboratério para efeitos didaticos.

O laborat6rio possui 5 funcionérios, sendo 4 pessoas do sexo masculino e uma do
sexo feminino. A faixa etaria dos trabalhadores do sexo masculino possui 3 pessoas
com idades entre 31 e 40 anos e 1 com idade entre 18 e 30 anos. J& a trabalhadora
do sexo feminino enquadra-se na faixa etaria entre 18 e 30 anos. O turno dos
funcionarios é alternado, com jornada de trabalho semanal de 40 horas e diaria de 8
horas.

Analisando as atividades desenvolvidas pelos funcionarios observa-se que no
ambiente de trabalho estdo presentes o0s seguintes riscos: fisico, quimico,
ergonbmico e de acidentes. A classificacdo destes riscos quanto ao grau de
gravidade é: fisico (médio - M), quimico (pequeno - P), ergonémico (pequeno - P) e
de acidentes (médio — M e pequeno - P). A Tabela 4.1 apresenta a descricdo da
fonte geradora e os respectivos riscos presentes no laboratério. Estes riscos foram
observados na visita ao laboratério e analise dos questionarios aplicados, conforme
apresentados no APENDICE A deste trabalho. Apds a andlise dos riscos, foi
elaborado o mapa de risco do laboratério de eletrotécnica, conforme apresenta a
Figura 4.2. Para o desenho foi utilizado o software Microsoft Visio®.

4.4 FUNCIONAMENTO

Como tratado no capitulo 2, a CIPA devera ter reuniées ordinarias, mensais, pré-
estabelecido em um calendario. A Tabela 4.2 apresenta as reunides que a
Unipampa devera realizar, levando em conta que a CIPA iniciard& no més de
fevereiro. Este calendario deve ser definido no inicio do mandato, onde define-se a
data da SIPAT.
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unipampa

Universidade Federal do Pampa

Mapa de Risco

Laboratdrio de Eletrotécnica

Responsavel Técnica: Eng. Tanisia Possani Severo
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. Risco Fisico

Q Risco Grande
O Risco Médio

Q Risco Pequeno

Mapa de Risco Elaborado no Trabalho Final do Curso de
Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho
da Escola Politécnica da USP.

Figura 4.2 — Mapa de Risco elaborado: laboratério de eletrotécnica Unipampa.

Fonte: Arquivo Pessoal.



Tabela 4.2 - Modelo calendario anual das reunides da CIPA
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MES DATA HORARIO LOCAL
Fevereiro 24/02/2015 14:30 horas Sala de reunibes
Margo 24/03/2015 14:30 horas Sala de reunides
Abril 24/04/2015 14:30 horas Sala de reunides
Maio 24/05/2015 14:30 horas Sala de reunides
Junho 24/06/2015 14:30 horas Sala de reunides
Julho 24/07/2015 14:30 horas Sala de reunibes
Agosto 24/08/2015 14:30 horas Sala de reunides
Setembro 24/09/2015 14:30 horas Sala de reunibes
Outubro 24/10/2015 14:30 horas Sala de reunibes
Novembro 24/11/2015 14:30 horas Sala de reunides
Dezembro 24/12/2015 14:30 horas Sala de reunides
Janeiro 24/01/2016 14:30 horas Sala de reunides

SIPAT- Semana Interna de Prevencao de Acidentes. Os dias do nosso encontro serao: 14, 15,
16,17 e 18 de dezembro de 2015

4.5 TREINAMENTO

Como foi visto no Capitulo 2, deve-se haver o treinamento dos novos membros da
CIPA antes do inicio do mandato. Porém, a Norma estabelece que como a

Fonte: Arquivo Pessoal.

Unipampa, ainda ndo possui a CIPA, os funcionarios tem 30 dias ap6s o mandato

para realizar o treinamento. A carga horaria deve ser de 20 horas e nao deve-se ter

aula mais que 8 horas diarias por dia. Sendo assim € necessario que os conteudos

que deverao ser abordados (conforme explicado no capitulo 2) devem ser separados

por dia. Neste caso, 20 h seria necessarios 2 dias € meio para a conclusao do

treinamento, conforme exemplo ilustrado a Figura 4.3.

|| 1° dia

“ 20 dia
Manha iﬂ Tarde || N “ anﬂe
{ Eunteuau {Znnteudu [Conteudo Cnnteudu

Figura 4.3 — Treinamento (carga horaria total:20 horas).

Fonte: Arquivo Pessoal.
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Quem devera ministrar estes treinamentos neste caso é o técnico de segurancga
do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho da Unipampa. No momento em
que 0s cipeiros realizar o curso sera necessario gerar um certificado. A Figura 4.4
ilustra um exemplo de certificado que sera distribuido aos membros da CIPA da
instituicao.

unipampa

Universidade Federal do Pampa

CERTIFICADO

De conformidade com a Lei6.514de 22 de dezembrode 1977,
regulamentada pelo Decreto 3.214 de 08/06/1978, e desta
Normas Regulamentadoras NR 5, Sr(a).:

EEEE SRR

completou o curso de formacao para Cipeiros

Alegrete, xx de xx de xxxx.

ﬂ.ﬁ@l c?' HNome de instrutor que realizou o treinamento ¢ assinar
GHirR CREA ou registro, etc de quem fez o curso

Figura 4.4 — Modelo certificado.
Fonte: Arquivo Pessoal.

4.6 PROCESSO ELEITORAL E DA POSSE

Como o processo eleitoral ocorrera pela primeira vez, é necessario que o
empregador (conselho do Campus) convoque a eleicdo. Entdo ele designara aos
seus representantes (presidente e secretario) a organizagdo do processo eleitoral.
Os designados deverao publicar um edital da inscricdo para a eleicdo dos
funcionarios. Para cada funcionario inscrito deve-se emitir um comprovante de

inscricdo, como o modelo mostrado na Figura 4.5.



unlmmm ELEICAD DA CIPA

Universidade Federal do Pampa

Aleprete, xx de xx de oo

Assinatura do Presidente (a) da CE

COMPROVANTE DE INSCRIGAQ PARA

Certificamos que o Sr. (a) mxoooooocomes oocooooesxsxsx registrou a sua inscrigao
como candidate (a) a representagac oos empregados na comissdo Interna de
Prevengidc de Acidentes — CIPA, para gestio oxowooe da Unpampa

Assinatura de Secretdrlo (a) da CE

Figura 4.5 — Modelo comprovante inscrigdo no processo eleitoral da CIPA na Unipampa.

Fonte: Arquivo Pessoal.
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No dia estipulado para a elei¢do, os votantes deverao efetuar seus votos em uma

cédula, como mostra um exemplo na Figura 4.6.

Os funcionarios terdo 15 dias para se inscrever com o responsavel e no ato da

inscricdo deve ser entregue um comprovante de inscricdo, conforme apresenta a

Figura 4.5.

| __a_ pa Unipampa

Alegrete

e

CEDULA DE VOTAGAO CIPA 2012/2013

CANDIDATOS

]:] ADAO DOS SANTOS
[ ] caubiopasiva
[ ]israEL DOS ANJOS

: LUCIO ALVES

MARQUE "X" NO CANDIDATO DE SUA PREFERENCIA
MARCAR MAIS DE UM CANDIDATO ANULARA O VOTO

Figura 4.6 — Cédula de voto para a CIPA da Unipampa.
Fonte: Arquivo Pessoal.

No segundo mandato, o empregador, devera em 60 dias antes do término do

mandato atual da CIPA convocar eleicdo. Em 55 dias antes do término do mandato,

0 empregador comunica o presidente e o vice-presidente da CIPA para organizar o
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processo eleitoral e em 45 dias antes é publicado o edital para os interessados a
compor a CIPA. Vele lembrar que o edital deve ser fixado num local de facil acesso
a todos os funcionarios, assim como enviado via e-mail, etc. A inscricdo, tera 15
dias, e quando faltar 30 dias para o encerramento do mandato atual, deve ser feita a
eleicdo. Sendo assim, apds a apuracao dos votos, os funcionarios eleitos terdo 30
dias para realizar o treinamento. A Figura 4.7 ilustra uma linha do tempo, onde fica

mais claro o entendimento para as préximas eleigoes.

\\@\\

e
,
o W g |

X-60 X-55 Xx-45 X30 Término mandato (x)

Figura 4.7 — Linha do tempo com prazo para as proximas eleigoes.
Fonte: Arquivo Pessoal.

4.7 CONTRATANTES E CONTRATADAS

Como a Unipampa possui alguns funcionarios que sao contratados por empresas
terceirizadas, cabera a CIPA fazer reunidées com os funcionarios para expor 0s riscos
que os funcionarios estdo expostos, bem como dar instrucbes de medidas de
protecao.

Nestas reunides deve-se avaliar as atividades das contratadas e definir os EPI's e

EPC’s que devem ser utilizadas, bem como dar o treinamento para a utilizagéo.
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5. CONCLUSAO

Esta monografia apresentou um estudo de implantagédo da CIPA na Universidade
Federal do Pampa, cumprindo os objetivos propostos neste trabalho. Conforme
analisado, por se tratar de um 6rgao publico ndo ha exigéncia legal de haver CIPA
na instituicdo. Porém, sabe-se que a CIPA é de grande importdncia em uma
empresa, pois colabora para reducao dos riscos de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais.

Os resultados desta monografia foram alcancados, pois foi elaborado um tutorial
para a implantacdo da CIPA no campus de Alegrete-RS. Espera-se que de certa
forma este trabalho sirva de diretiva para a universidade implantar a CIPA, ja que
esta tem um papel importante dentro do ambiente de trabalho.

Neste trabalho foi também elaborado um Mapa de Risco para um dos laboratérios
da universidade. Foi escolhido o laboratério de eletrotécnica por ser um dos
laboratérios que envolve os maiores risco de acidentes.

Como continuidade deste trabalho espera-se que a universidade implante uma
comissdo semelhante a CIPA conforme a NR 05 (CISS, CISST, CIPAmpa, entre
outros) tomando como base os estudos realizados. Além disso, espera-se que este
trabalho sirva também para a implantacdo da CIPA nos outros campus da
universidade e também em outras universidades publicas que ainda nao possuam

uma comissao de prevengao de acidentes.
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APENDICE A — MATERIAIS UTILIZADOS PARA ELABORACAO DO

MAPA DE RISCO

Check List de Sequranca — Mapa de Risco

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA CiP4
CAMPUS ALEGRETE
Proposto de Implantacao da CIPA

unipampa

CHECKLIST DE SEGURANCA - MAPA DE RISCO

Unidade: Data:

Setor:

Chefe Imediato / Supervisor:

Elaborado por (entrevistador):

Entrevistados (nome/apelido/ funcio):

Riscos Ambientais (assinale os agentes a que a funcao de expde, bem como o tipo de exposicio):

Fisicos

() Ruidos
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

() Vibragoes
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

() Radiagdes Ionizante
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

() Radiagdes Nao Ionizante
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

() Frio
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

() Calor
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

() Pressdes Anormais
(EE/EIE /EPH) - (B/M/G)
Fonte:

() Umidade
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

Quimicos

() Poeiras Incom.
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

() Poeiras Vegetais
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

() Poeiras Minerais
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

( ) Fumos
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

( ) Névoas
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

() Neblinas
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

() Gases
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

() Vapores
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

() Hidrocarbonetos
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

() Alcalis Causticos
(EE/ EIE / EPH) - B/ M/ G)
Fonte:

() Falta de oxigénio
(EE/EIE/EPH) - B/M/G)
Fonte:

() Subst. Quimicas
(EE/EIE/EPH) - (B/M/G)
Fonte:




UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA CliP4
CAMPUS ALEGRETE
unipampa Proposto de Implantagio da CIPA
Universidade Federal do Pampa &GGURA v
» | () Virus () Bactérias () Protozoarios
g (EE/EIE/EPH)-(B/M/G) |(EE/EIE/EPH)-(B/M/G) (EE/EIE/EPH) - (B/M/G)
"78, Fonte: Fonte: Fonte:
g

() Fungos
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

() Parasitas
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

() Outras Situagoes (materiais
contaminados)
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

Riscos Funcionais (assinale os agentes a que a fungao de expoe):

() Esforgo Fisico

() Levantamento de Pesos

() Postura Inadequada

(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

[}
E (EE/EIE/EPH)-(B/M/G) |(EE/EIE/EPH)-(B/M/G) (EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
‘g Fonte: Fonte: Fonte:
&
() Controle de Produtividade |( ) Ritmos Excessivos () Turno e Noturno
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G) |(EE/EIE/EPH)-(B/M/G) (EE/EIE/EPH) - (B/M/G)
Fonte: Fonte: Fonte:
() Jornadas Prolongadas () Monotonia e Repetitividade | ( ) Outras Situagoes
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G) |(EE/EIE/EPH)-(B/M/G) (EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte: Fonte: Fonte:
() Arranjo Inadequado () Magq. e Equip. sem Protecao. |( ) Ferramentas Inadequadas
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G) |(EE/EIE/EPH)-(B/M/G) (EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
" Fonte: Fonte: Fonte:
g () Iluminagao Inadequada () Eletricidade () Incéndio ou Explosao

(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

() Armaz. Inadequado
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

() Animais Peconhentos
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

() Outras Situagdes (substancias e
materiais quentes, cortes, quedas)
(EE/EIE/EPH)-(B/M/G)
Fonte:

EE = Exposi¢do Eventual / EIE = Exposicdo Intermitente Eventual / EPH = Exposi¢ao Permanente Habitual
B= Baixo / M= Médio / G= Grande

Medidas de Protecao a serem adotadas:
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Dados do Ambiente de Trabalho

ROTEIRO DE ABORDAGEM PARA LEVANTAMENTO DO MAPEAMENTO DE RISCO - Dados do Ambiente
1) Unidade: Data: Setor:

Local (Sala, prédio, barracao): Identificagdo do local no mapa de risco:

Chefe Imediato / Supervisor:

Elaborado por (entrevistador):

Entrevistados (nome/apelido/ fungéo):

Numero de funcionarios do local (Sala, prédio, barracao):

Homens Entre 18 e 30 anos= Entre 31 e 40 anos= Acima de 40 anos=

Mulheres: Entre 18 e 30 anos= Entre 31 e 40 anos= Acima de 40 anos=

2) Turnos: ( ) fixo Quantos funcionarios: () alternado Quantos funcionarios:

Intervalo para descanso: Refeicao: horas Lanche: minutos Por necessidade da ocupacao:

3) Jornada trabalho Semanal (horas): jornada diaria: () administrativo () dois turnos () trés turnos
Estas informacdes valem para todos deste local (Sala, prédio, barracao): Sim( ) Nao ( ) Quantos trabalham nestas condigdes:

4) Instrumentos e materiais utilizados pelos funcionarios (descrever todos aqueles que sao utilizados neste local (Sala, prédio, barracao):

5) Atividades exercidas (descrever todos aquelas exercidas dentro do setor):

6) Caracteristicas do ambiente (area, janelas, ventiladores, ar cond., limpeza, ordem, iluminagao, mobiliario, equipamentos, outros):

7) Riscos (definir risco e a sua fonte) / Graduacao (P = pequeno. M = médio. G = grande): descrever os riscos e suas fontes / colocar graduagao
a)fisicos /P( ) M( ) G( )
b) quimicos /P( ) M( ) G( ):
c) biolégicos /P( ) M( ) G( ):
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d) ergonémicos /P( ) M( ) G( ):
e)deacidentes/P( ) M( ) G( ):

8) Medida de controle coletivo implementada (sobre qual(is) fontes de risco a Protecao Coletiva age)

Estas medidas estao funcionando adequadamente: Sim( ) Nao ( )

Obs.:

9) Equipamento de protecao individual fornecido (descrever todos EPIs do setor):

Todos os funcionarios tém EPIs para os riscos que fica exposto setor: Sim( ) Nao ( ) Quantos nao tém: funcionarios.
EPIs sdo adequados: Sim( ) Nao ( )

Inadequacao (irregularidades) dos EPIs fornecidos:

10) Medidas de organizagao do trabalho (trabalho individual ou coletivo, ha local p/ ferralas, equipalos e EPIs, ha revezamento das atividades,
lay-out adequado, dispositivos p/ facilitar trab., planeja/o das atividades, etc.)
11) Medidas de Higiene e lazer

Refeitorio: ( ) 6timo ( )bom ( )regular ( )ruim ( )naotem Lavatérios: ( ) Otimos ( )bons ( )regulares ( )ruins ( )n&o tem
Banheiros: ( ) Bem limpos ( )limpos ( )razoavelmente limpos ( )sujos ( )naotem

Vestiario: ( ) Otimos ( )bons ( )regulares ( )ruins ( )n&otem Armarios: ( ) Otimos ( )bons ( )regulares ( )ruins ( )naotem
Bebedouros: ( )tem ( )( ) naotem Copa: ( )otima ( )boa ( )regular ( )ruim ( )naotem

Area de Lazer: ( )tem ( )ndotem ( ) funcionarios freqlientam () funcionarios ndo freqiientam

12) Avaliagao ambiental

Foram feitas avaliagbes: Sim( ) Nao( ) Ha quanto tempo: Qual(is) risco(s) avaliado(s) (Descrever: ruido, poeiras, radiacoes, etc):
Os indices estao abaixo do maximo permitido: Sim( ) Nao( ) ( ) Nao se sabe
Trabalhadores conhecem os resultados das avaliagbes ambientais do setor: ( )sim ( ) nao
Qual(is) risco(s) precisa(m) ser avaliado(s) (ruido, poeiras, radiacoes, etc):
PROPOSTAS DOS FUNCIONARIOS PARA MELHORIA DAS CONDIGOES DO TRABALHADOR E DO TRABALHO (ITEM / SETOR / LOCAL /
PROPOSTA):
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Dados do Trabalhador

ROTEIRO DE ABORDAGEM PARA LEVANTAMENTO DO MAPEAMENTO DE RISCO - Dados do Trabalhador
1) Unidade: Data: Setor:

Local (Sala, prédio, barracao): Identificacdo do local no mapa de risco:

Chefe Imediato / Supervisor:

Elaborado por (entrevistador):

Entrevistado (nome/apelido/ fung¢ao):

2) Turno: ( ) fixo ( )alternado Intervalo para descanso: Refeicao: horas Lanche: minutos

Por necessidade da ocupacao: (tempo descanso / tempo de trabalho):

Obs.:

3) Jornada trabalho Semanal (horas): jornada diaria: ( ) administrativo () dois turnos () trés turnos
Obs.:

4) Treinamentos (S/N): Profissionais ( ) Informatica () de seguranca: Primeiros socorros () Combate a incéndios ( )
Obs.:

5) Instrumentos e materiais utilizados pelo funcionario: Utiliza todos os definidos no Mapa de Risco — Ambiente de Trabalho? Sim ( ) Nao( )

Caso Nao, destaque os instrumentos e materiais dentre todos os utilizados neste local:

6) Atividades exercidas pelo funcionario (descrever): Exerce todas as definidas no Mapa de Risco — Ambiente de Trabalho ? Sim ( ) Nao( )

Caso Nao, destaque as atividades dentre todas as exercidas neste local:

O funcionario exerce atividades em outros locais ? Nao () Sim () Onde (setor / local):

Nestes outros locais, ele exerce atividades com caracteristicas particulares (prejudiciais): Nao () Sim ( ) Quais atividades (instrumentos, materiais

que usa) e por quanto tempo ? (identificar cada setor / local)

Obs.:

7) Caracteristicas do ambiente onde o funcionario fica a maior parte do tempo ( janelas, ventiladores, ar cond., limpeza, ordem,

iluminagao, mobiliario, equipamentos, outros): Sao fodas as definidas no Mapa de Risco —Ambiente de Trabalho— para este local ? Sim () Nao ( )

Caso Nao, destaque as caracteristicas dentre todas as definidas para este local:

Caso o funcionario exerca atividades em outros locais: ele esta sujeito a um ambiente com caracteristicas particulares (prejudiciais): Nao( ) Sim ()
Quais caracteristicas e por quanto tempo ? (identificar cada setor / local):
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Obs.:

8) Riscos que o funcionario esta exposto (definir risco e a sua fonte) / Graduagao (P = pequeno. M = médio. G = grande)

Sao todos os definidos no Mapa de Risco — Ambiente de Trabalho — para este local ?  Sim ( ) Nao ( )

Caso Nao, destaque os riscos dentre todos os definidos para este local:

Caso o funcionario exerca atividades em outros locais: ele esta sujeito a quais riscos (P, M, G) e por quanto tempo ? (identificar cada setor / local)

9) Quantos acidentes de trabalho (tipico, trajeto) sofreu o funcionario ?

Ja se recuperou dos acidentes ? ( ) ndo ( ) sim Precisou de reabilitagao ? ( ) ndo ( )sim Precisou mudar as atividades exercidas ? ( )nao ( ) sim
Este(s) acidente(s) deixou(aram) sequelas ? ( ) ndo ( )sim
10) Equipamento de protecao individual fornecido ao funcionario:

Recebe EPIs necessarios e adequados para sua protecao ? Sim( ) Nao ( ) Quais faltam ?

Inadequacéo (irregularidades) dos EPIs fornecidos:

11) Indicadores de saude
a) Funcionarios tém feito exames médicos periédicos ? ( ) ndao ()sim Frequéncia: a cada meses
b) Funcionarios tém recebido o Atestado de Saude Ocupacional (exames particulares ou feitos pela UNESP): ( ) sim ( )néo

¢) Quais as queixas mais frequentes do funcionario?

d) Quais Doencas Profissionais o funcionario adquiriu ?

Ja se curou das doengas ? ( )nao ( )sim Precisou de reabilitacao ? ( ) nao ( ) sim Precisou mudar as atividades exercidas ? ( )nao ( ) sim

e) O funcionario ja fez cirurgias ? ( ) ndao ( )sim Qual(is) ?

Estas cirurgias estao relacionadas aos acidentes ou doencas do trabalho ? ( ) ndo ( ) sim

Ja desenvolveu alguma doenca fora do trabalho (pneumonia, DST, reumatismo, depressao, stress, etc.) ? ( )nao ( ) sim Qual(is) ?

f) O funcionario bebe (alcool) ? ( ) Raramente () Pouco () razoavel () muito () Nao bebe
O funcionario fuma ? () Raramente () Pouco () razoavel () muito () Nao fuma
O funcionario consome drogas ? () Raramente () Pouco () razoavel () muito () Nao consome

g) Quais as causas de auséncia do funcionario ao trabalho ?

Com que frequéncia o funcionario falta ao trabalho (ndo contar abonos)? ( ) Raramente ( )Pouco ( )razoavel ( )muito ( ) Nunca faltou

PROPOSTAS DO FUNCIONARIO PARA MELHORIA DAS CONDICOES DO TRABALHADOR E DO TRABALHO (ITEM / SETOR / LOCAL /

PROPOSTA):

Fonte: Arquivo Pessoal.



ANEXO A — EXEMPLO DE FORMULARIO CAT

PREVIDENCIA SOCIAL

¢

Comunicacio de acidente de trabalho - CAT

1- Emilanie

Empragadar Sindicaio Madico Saqurada ou dependamis Auraridade plniica

2-Tipo d2 CAT

nicid Reabsriura Comaurn 33?33 de SDia

| - EMITENTE

Empregador

3 - Rario Soclal | Mame

£ Tipa 3 CHAE & - Endenaga - Ruaiiw.

Comiplsmeia Balma CERP 7 = Muniipio i-UF 9 - Telafne

Aciantado

10 - Nams

11 - Mame da mae

12 - Data de Nasdmania 13- Semg 14 - Estada Chv
Saiteing Casado Wig Divaniiado Owrirg

Jnarada

15-CTPE - N/ Barle ! Datade

Emissd0

17 - Remunaragio Manza

RE

18 - Carieira 42 amidade (RS Catade Smizsdo Ongda Expadidar 19-UF 20 - PIS [ BASER I NIT
Selecione ¥
21 - Endaraca - Rua ! A
Samg CEp 22 - Municipia 23-UF 24 - Telafone
v
25 - Name da Ooupagao 26 - S50 (consulte SBO

27 - Fllagio 3 Praadincia Socla 23 - Aposamiada 29 - Arass
Emgregado “TraAwuiso ' 52g. sspacia Sam N3 Urbana “Rura

Madico Reshdams
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Ackiants ou Doenga

3] - Daia de Acidama

31 - Hara do Acidamis

32 - Apds quamias haras de ragaiha?

- Uiima dia
frabalihada

37 - Especiticagio dakocal do
acidamz

&1 - Municipia da kocal da ackdama

41 - Parie da oampo

A2 - Agamia CIUSIIT

£3 - Descrigio da shuagio geradora do acidenta ou doanga

25 - Houwe mearie?

Sm
kL]

Testamunhas

45 - Namea

A7 - Enderegd - Rua /! Av /P comip

Salmmg == £5 - Municipia £-UF Telstona
v

51- Nome

31 - Enderago - Rua !/ A/ m° | comg

Salma cER 52 - Municaipia 53-UF Teliona

Local 2 Data
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Fonte: Dados de pesquisa(BRASIL - MTE, 2014).
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ANEXO B — QUADROS DISPONIVEIS NA NR 05

Quadro | — Dimensionamento da CIPA

- e Acima d
E Empregados no O | 20| 30 | 51 | BL (100 | 1201|0141 )301 | 501 | 1001 | 2501 5001 . =
I 10.000 para
= Estabelecimento a a a a a a a a a a a a a e mria e
T N?de Membros | 19 | 29 | 50 | BD | 100 | 120 | 140 | 300 | 500 | 1000 | 2500 | 5000 | 10.000 1"’5“:' %
= .
M CIEA acrescentar
Efetivos 1 1 3 3 4 4 4 4 [ 9 12 15 2
C-1
Suplentes 1 1 3 3 3 3 3 3 4 7 9 12 2
Efetivos | 1 3 3 4 4 4 4 (] 9 I2 15 2
C-l1a
Suplentes | 1 3 3 3 3 3 4 5 |3 9 12 2
Efetivos | 1 2z 2 3 4 4 5 6 7 10 11 2
C-2
Suplentes | 1 2 2 3 3 4 4 5 f T o 1
C-3 Efetivos 1 1 2 2 3 3 4 5 ] 7 1o 10 2
Suplentes 1 1 2 2 3 3 4 4 5 ] 8 2
Efetivos 1 1 2 P 2 3 3 4 5 6 1
C-3a
Suplentes 1 1 2 2 2 3 3 3 4 5 1
Efetivos I 1 1 1 1 2 2 2 3 5 ] 1
C-4
Suplentes L 1 1 1 I 2 2 2 3 4 4 1
Efetivos | 1 2 3 3 4 4 4 f 9 9 11 2
C-5
Suplentes 1 1 2 3 3 3 4 4 5 7 T L] 2
Efetivos 1 1 2 2 2 3 3 4 & 7 1
C-5a
Suplentes 1 1 2 P 2 3 3 3 4 5 1
Efetivos 1 I 2z 3 3 4 5 5 (] 3 1o 12 2
C-6
Suplentes | 1 Zz 3 3 3 4 4 4 i B 10 2
w N? de .
2 Empregados no O | 20 | 30 [ 51 | 81 (100|121 041|301 501 | 1001 | 2501 5001 Acioan ke
I 10.000 para
= Estabelecimento a a a a a a a a a a a a a s d
& N° de Membros | 19 | 29 [ 50 | 80 [ 100 | 120 | 140 | 300 | 500 | 1000 | 2500 | 5000 | 10.000 | ©409 Srupe de
o 21.500
da CIPA
acrescentar
Efetivos 1 | 2 2 2 2 3 4 5 ] 1
C-7
Suplentes I | 2 2 2 2 3 3 4 4 1
Efetivos | 1 2 2 3 3 4 5 [ 3 9 10 2
C-Ta
Suplentes | 1 2 2 3 3 3 4 5 7 .1 8 2
Efetivos | 1 2 2 3 3 4 5 [ 7 3 10 1
C-8
Suplentes 1 1 2 2 3 3 ) 4 4 5 i 8 1
Efetivos 1 | 2 2 2 2 3 4 5 ] 1
C-35
Suplentes I | 2z z 2 2 3 3 E 5 1

Fonte: Dados de Pesquisa (BRASIL — MTE, 2014).
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Quadro lI- Agrupamento de setores econdmicos agrupados pelo CNAE, para
dimensionamento da CIPA

C-1 - MINERAIS
05.00-3 06.00-0 07.10-3 0721-9 0722-7 07.23-5 07.24-3 07.25-1 07.29-4 08.10-0 0891-6
08.92-4 0893-2 08.99-1 09.10-6 09.90-4 19.10-1 2320-6 2391-5

C-la - MINERAIS
19.21-7 19.22-5 19314

C-2 - ALIMENTOS

1.11-2 100i2-1 10,139 10.20-1 1031-7 10.32-5 1033-3 1041-4 10.42-2 10.43-1 10.51-1
10,52-0 10.53-8 10619 10.62-7 10.63-5 10.64-3 10.65-1 10.66-0 10.69-4 10.71-6 10.72-4
10.81-3 10.82-1 1091-1 10929 1093-7 10.94-5 1095-3 1096-1 10996 11119 11.12-7
11.13-5 11.21-6 11.22-4 12.10-7 12.20-4

C-3 - TEXTEIS
13.11-1 13.12-0 13.13-8 13.14-6 13.21-9 13.22-7 1323-5 13.40-5 13.59-6

C-3a - TEXTEIS
13.30-8 13.51-1 13.52-9 13.53-7 13.54-5 13.59-6 14.21-5 14.22-3

C-4 - CONFECCAOQ
14.11-8 14.12-6 14.13-4 14.14-2 32,9222

C-5- CALCADOS E SIMILARES
15.10-6 15.31-9 1532-7 1533-5 15.39-4 1540-8

C-5a - CALCADOS E SIMILARES
1521-1 1529-7

C-6 - MADEIRA
16102 1621-8 16226 16234 16293 31.01-2

C-7 - PAPEL
17.31-1 17.32-0 1733-8 [17.41-9 17.42-7 17.49-4

C-7a - PAPEL
17.10-9 17214 17.22-:2

C-8 - GRAFICOS
18,113 18.12-1 18.13-0 1821-1 18.22-9 58.11-5 58.12-3 58.13-1 58.19-1 58212 5822-1

C-9 - SOM E IMAGEM
18.30-00 59.11-1 59.12-0 359.13-8 59.14-6 59.20-1 60.10-1 6021-7 60.22-5 T4.20-0 90.01-9
90.02-T 90.03-5

C-10 - QUIMICOS

19.32-2 20.11-8 20.12-6 20.134 20.14-2 20.19-3 20.21-5 2022-3 20.29-1 2031-2 20.32-1
20.33-9 20.40-1 20.51-7 20.52-5 20.61-4 2062-2 20.63-1 20.71-1 20.72-0 20.73-8 20.91-6
20.93-2 20.94-1 20.99-1 21.10-6 21.21-1 21.22-0 21.23-8 222]-8 2222-6 2223-4 2229.3
26.80-9 27.21-0 27.22-8 31.04-7

C-11 - BORRACHA
22.11-1 22.12-9° 22.19-6

C-12 - NAO-METALICOS
23.11-7 23.12-5 23.19-2 2330-3 23419 23427 23494 2392-3 23.99-1 32.11-6 3832-7
38.39-4

C-13 - METALICOS
24.11-3 24.12-1 2421-1 2422-9 24237 2424-5 2431-8 2439-3 24.41-5 24423 24.43-1
24.49-1 24.51-2 24.52-1 2511-0 25.13-6 2531-4 25322 2539-0 2592-6

C-14 - EQUIPAMENTOS/MAQUINAS E FERRAMENTAS

25.12-8 2521-7 2522-5 254]-1 2542-0 2543-8 2591-8 25934 99-3 26.10-8 26.21-3
26.22-1 26.31-1 26.32-9 26.40-0 2651-5 26.52-3 26.60-4 26.70-1 27.31-7 27.32-5
27.33-3 27.40-6 27.51-1 27.59-7 2790-2 2811-9 2812-7 28.13-5 28.14-3 28.15-1 28216
28224 18.23-2 28.24-1 28.25-9 2832-1 2833-0 2840-2 2851-8 28.52-6 2854-2 28.61-3
28.62-3 28.63-1 28.64-D 28.65-8 28.66-6 28.69-1 29.45-0 31.02-1 31.03-9 3230-2 32.40-0
32.50-7 33.11-2 33.12-1 33.13-9 33.14-7 33.19-8 33.21-0 3831-9 95.12-6 9521-5

rad b
=

C-14a - EQUIPAMENTOS/MAQUINAS E FERRAMENTAS
28.29-1 32.12-4 32.20-5 3299-0 32.91-4 33.29-5 95.11-8

C-35 - OUTROS SERVICOS

62.01-5 62.02-3 62.03-1 62.04-0 62.09-1 63.11-9 63.19-4 6399-2 TLI1-1 TL12-0 T1.19-T
73114 7312-2 73.19-0 74.10-2 74.90-1 TF7.11-0 T77.09-5 77.31-4 77.32-2 77.33-1 77.39-0
T8.10-8 78.20-5 78.30-2 81.12-5 B2.11-3 B2.19-9 82.20-2 B2.30-0 82.91-1 82.92-0 §2.99.7
92.00-3 9321-2 93.29-R 9529-1 96.02-5 96.09-2 97.00-5

Fonte: Dados de Pesquisa (BRASIL — MTE, 2014).
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Quadro Il — Relagao da classificagdo do CNAE, com correspondente agrupamento
para o dimensionamento da CIPA.
CNAE Descricio Grupo
05.00-3 | Extracio de carvio mineral C-1
(6.0 | Extracio de petrdleo e gas natural C-1
07.10-3 | Extracio de mineéno de ferro C-1
07.21-9 | Extracio de minéro de aluminio C-1
07 .22.7 | Extragdo de minéno de estanho C-1
07 23-5 | Extragio de minério de manganés C-1
07.24-3 | Extracio de minério de metais preciosos C-1
07.25-1 | Extragdo de minerais radioativos C-1
07 29-4 | Extracio de minerais metalicos ndo-ferrosos nio especificados anteriormente C-1
08.10-0 | Extracio de pedra, areia e argila C-1
(8.91-6 | Extracio de minerais para fabnicacio de adubos, fertilizantes e outros produtos quimicos C-1
08.92-4 | Extragdo e refino de sal mannho e sal-gema C-1
08.93-2 | Extracio de gemas (pedras preciosas e semipreciosas) C-1
08.99.1 | Extragdo de minerais ndo-metilicos ndo especificados anteriormente C-1
09.10-6 | Atividades de apoio a extragio de petroleo e gas natural -1
09.90-4 | Atividades de apoio a extracio de minerais, exceto petroleo e gas natural C-1
10.11-2 | Abate de reses, exceto suinos C-2
10.12-1 | Abate de suinos. aves e outros pequenos animais -2
10.13-9 | Fabricagdo de produtos de came c-2
10.20-1 | Preservagdo do pescado e fabricagdo de produtos do pescado C-2
10.31-7 | Fabricagio de conservas de frutas -2
10.32-5 | Fabricagio de conservas de legumes e outros vegetais C-2
100.33-3 | Fabricagio de sucos de frutas, hortalicas e legumes C-2
10.41-4 | Fabricagio de oleos vegetais em bruto. exceto 6leo de miltho C-2
101.42-2 | Fabricagio de dleos vegetais refinados, exceto dleo de milho C-2
101.43-1 | Fabricagio de margarina e outras gorduras vegetais e de dleos ndo-comestivels de animais C-2
10.51-1 | Preparagio do leite c-2
10.52-0 | Fabricagao de laticinios C-2
96.09-2 | Atividades de servigos pessoais ndo especificadas anteriormente C-35
97.00-5 | Servigos domesticos C-35
99.00-8 | Organismos Internacionals e oulras mshituwigdes extraterritoriais C-33

Fonte: Dados de Pesquisa (BRASIL — MTE, 2014).




ANEXO C — MODELOS DAS ATAS DE ELEICAO E DE POSSE

"MODELO DE ATA DE ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS"
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA

Aos vinte e nove dias do més de Janeiro do ano de 2008, no denominado
Sala de Relinido” da empresa xxxXxxxXxxXxxXxXxXxxxxxxxx., situado a Avenida
XXXXXHOOXNC X000 precisamente as 10:00 horas. tendo a presenga de: Nome
(profissdo e cargo), do Nome (profissdo e cargo) e da minha pessoa, nome (profissio e
cargo); instalou-se a mesa receptora e apuradora dos votos a serem realizados neste
local.

As 10:30 horas foram iniciados os trabalhos. Durante a votagao,
verificou-se que nio houveram ocorréncias dignas de observacao. As 12:00 horas
foram encerrados os trabalhos de eleigéo, verificando-se que compareceram X
(numeral por escrito) empregados dos X (numeral por escrito) totais, passande-se a
apuracde na presenga dos presentes.

ApOs a apuragao chegou-se ao seguinte resultado:

EFETIVOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

T
Joao ‘ 15 Votos ‘

L José | 10 Votos

SUPLENTES REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Maria ‘ 05 Votos

Lucia 04 Votos |

DEMAIS VOTADOS EM ORDEM DECRESCENTE

Claudia 03 Votos
Ana 02 Votos
Marcio 01 Votos
TOTAE | 40 Votos

Para constar, mandou o Sr. Presidente da mesa que fosse lavrada a
presente ata; assinada por mim, Nome (Secretario da mesa), pelos demais membros da
mesa e pelos eleitos.
EFETIVOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
| | ‘

[ Joao | José

SUPLENTES REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Maria Lucia —!

MEMBROS DA MESA

X ¥ z

66

Fonte: Dados de pesquisa (COUTO, 2008).
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"MODELO DE ATA DE INSTALAGAO E POSSE"

Comissao Interna de Prevencio de Acidentes - CIPA

Aos nove dias do més de Janeiro do ano de 2008, no denominado “Sala de Reuniao”
da empresa XXXXXXXXXX., situado & Avenida XXXXXXXXX — SP precisamente as
10:00 horas, tendo a presenca de: Nome (profisséo e cargo), do Nome (profisséo e
cargo) e da minha pessoa, nome (profissdo e cargo); iniciou-se a reunido com o
seguinte objetivo: Instalacdo e Posse dos componentes da CIPA.

Foram indicados pelo empregador o0s sequintes representantes:

EFETIVOS REPRESENTANTES DO EMPREGADOR

Jodo \

José

SUPLENTES REPRESENTANTES DO EMPREGADOR

Maria ‘

Lucia

Foi designado para Presidente da CIPA o Sr. Nome, e escolhido entre os
representantes eleitos para Vice Presidente da CIPA o Sr. Nome: sendo escolhidos em
comum acordo por ambos representantes o Sr. nome e nome para Secretario Titular e
Substituto respectivamente.

EFETIVOS REPRESENTANTES DO EMPREGADOR

X y z |
Presidente Cipa J

SUPLENTES REPRESENTANTES DO EMPREGADOR

X y z
Secretario Titular Secretario Substituto

EFETIVOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

i X y z
Vice Presidente CIPA

SUPLENTES REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

| ]

Fonte: Dados de pesquisa (COUTO, 2008).



68

ANEXO D — MODELOS DA ATA DE REUNIAO ESTABELECIDA PELA
CIPA

"MODELO DE ATA DE REUNIAQ"
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA

Ata da reunido ordinaria da CIPA n° da empresa
Aos dias do més de do ano de saslETE
, reuniram-se os membros da CIPA. A reunifo teve inicio as

horas. O Senhor Presidente, Sr. , verificou a lista de presenca,

constatando que compareceram 0s membros (NOME

COMPLETO) . Faltaram a esta reunido os membros
(NOME COMPLETOQ) . Tiveram sua falta justificada os

membros (NOME COMPLETQ) ;

O Sr. Presidente determinou que se procedesse a leitura da Ata da reunido anterior, eu,
secretaria (o) procedi a leitura da mesma, que foi discutida, aprovada e assinada por todos os
componentes.

Nesta reunido foram tratados os seguintes assuntos: (colocar aqui as sugestdes ja
classificadas e as novas)

A seguir foram discutidos os acidentes de trabalho ocorridos no més de _ (do més anterior.
Neste espaco, colocar todas as informactes de todos os acidentes ocorridos, um a um,
conforme investigacdo dos acidentes ja realizada pelos membros da CIPA).

A seguir, o Sr. Presidente apresentou os dados estatisticos referentes ao més de
do ano de (MES COMPLETO ANTERIOR):

Ndmero de funcionarios

Numero de horas trabalhadas

NiUmero de acidentes com afastamento

Numero de acidentes sem afastamento

Numero de acidentes de trajeto

Nimero de doengas profissionais

Morte

E, nada mais havendo para tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a reunido as
horas e eu , secretaria (o) da CIPA, lavrei a presente Ata que,

apos lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes 3 reunido.

(Seguem as assinaturas).

Fonte: Dados de pesquisa (COUTO, 2008).
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ANEXO E — MODELOS DO EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEICAO
CIPA

"MODELO EDITAL DE CONVOCAQI\O DE ELEIgi\O CIPA"
Comissio Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA

Ficam convocados os empregados da Empresa PO 0900.60.00.00.60.009.004
para eleicdo dos membros da Comissé&o Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, de
acordo com a Norma Regulamentadora NR-5, aprovada pela portaria n® 33 de 27/10/83,
baixada pelo Ministério do Trabalho a ser realizada em escrutinio secreto, no dia 29 de

Janeiro de 2008, das 7:00h as 15:00h, na sala de treinamento da empresa.

Apresentaram-se e serdo votados os seguintes candidatos:

1 — Jodo Neto

2 — José Silva

3 — Marcio Andrade

4 — Maria das Flores
5 — Lucia Aparecida
6 — Ana Fernandes

7 — Claudia Leite

Rio Claro, 29 de novembro de 2007.

Responsavel pela Diregio da Empresa.

Fonte: Dados de pesquisa (COUTO, 2008).
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ANEXO F — MODELO DO EDITAL DE INSCRICAO DO CANDIDATO

"MODELO EDITAL DE INSCRICAO A CANDIDATO CIPA"
Comissao Interna de Prevencido de Acidentes - CIPA

Ficam abertas as inscricbes a todos os funcionarios da Empresa,
XXXXKXXKXKXAXXXXXXXX, para candidatos a eleicdo dos Membros da Comissido
Interna de Prevencgéo de Acidentes — CIPA, de acordo com a Norma Regulamentadora
NR-5, aprovada pela Portaria n° 3.214 de 08/06/78, baixada pelo Ministério do
Trabalho.

As inscricbes serao feitas no setor de departamento

pessoal da empresa, no periodo de 05/01/2008. a 21/01/2008, com a
funcionaria Maria Aparecida da Flores

Rio Claro, 04 de Janeiro de 2008

Responsavel pela Direcdo da Empresa.

Fonte: Dados de pesquisa (COUTO, 2008).





